
withdrawals using ADCB Credit Card(s). However, any reversals, refunds or 

disputed purchases during the Offer Period will be deducted from the 

qualifying spends.

5. ADCB staff and their first degree relatives are excluded from this offer.

6. The Offer is available to the Primary Account Holder only; the Join 

Account Holder/s or Supplementary Cardholder/s are excluded from this 

Offer.

7. The Customer agrees for ADCB to put a hold of AED 1 on Customers’ 

Account for a period of up to 12 months from the end of Offer Period.

8. The Customer may open more than one Account during the Offer Period 

but only one Account will qualify for the Reward subject to the table 

provided in the Reward row above.

9. ADCB is authorized to debit the Customer’s Account or Credit Card 

towards claw back of the total Reward value in AED, provided to him/her 

in case of any of the following reasons:

10. stoppage of monthly salary transfers to the Current Account of the 

Customer in any month within 12 months of the first salary transfer; and/or

11. Customer cancels and/or closes his/her Credit Card and/or the salary 

transfer Account within 12 months of enrolling for this Offer.

12. Registration does not mean that the Customer is eligible for the Reward of 

this Offer. In order to be eligible, Customer must satisfy all the terms of the 

Eligibility Criteria and terms of the Offer.

13. Customer has no right to claim the amount clawed back as per clause 9 

above due to the reasons stated at clause 9 above, in lieu of returning the 

Reward or for any other reason.

14. Customer shall receive the Reward with regard to the category it has opted 

for in the option provided at the bottom of this Form and shall not be 

eligible for the Reward for higher or lower category in spite of performing 

the obligations with respect to a separate category provided ADCB decides 

to change the Reward at its sole discretion.

15. The Offer is available to a Customer who meets the Eligibility Criteria and 

who applies for the Offer, during the Offer Period.

16. The Customer shall apply for the Offer through the Channel of 

Acceptance. By applying for the Offer, the Customer is deemed to have 

accepted the terms and conditions applicable to the Offer.

17. ADCB will communicate with the Customer, in relation to the Offer and 

any Reward awarded under the Offer, through the Notification of Reward.

18. Additional Terms and Conditions shall also apply to the Offer.

19. Reward shall be delivered to the Customer through the Reward Payout 

Program only. Rewards that are not claimed by the Customer during the 

Reward Claim Period shall be null and void, and the Customer shall have 

no right or entitlement to any such Reward.

20. Reward (whether accrued or redeemed) may be cancelled or clawed back 

by ADCB (in its absolute discretion) if the Customer no longer meets the 

Eligibility Criteria or is disqualified from the Offer by ADCB (in its absolute 

discretion or any third party supplier or issuer of the Reward). 

21. If all or any part of any Reward is unavailable at the time of the Customer’s 

redemption, ADCB may (at its absolute discretion) substitute the Reward 

for another reward or benefit of a similar value.

The Offer is part of an ADCB Rewards Program and Third Party Rewards 

Program. Terms and conditions set out herein apply to the Offer and, in respect 

of the Offer, apply in addition to the terms and conditions set out in ADCB 

Consumer Banking Terms and Conditions (available on ADCB Website 

(www.adcb.com) including the terms and conditions applicable to a ADCB 

Rewards Program and/or Third Party Reward Program and ADCB Terms and 

Conditions for Wealth Services (available on ADCB Website www.adcb.com).

If not otherwise defined herein, capitalized terms used herein in relation to the 

Offer shall have the meaning given to them in ADCB Consumer Banking Terms 

and Conditions. In relation to the Offer, the following terms shall have the 

meaning set out below:

Eligibility Criteria means:

1. The Customer must meet the following criteria:

a. Customer should: 

i. open a new Current Account or Savings Account with ADCB 

during the Offer Period;

ii. initiate new salary transfer to ADCB;

iii. must be an employee of the companies shortlisted by ADCB for 

this Offer;

iv. must not have transferred salary to any ADCB Account after 30th 

June 2024;

v. transfer a minimum salary of AED 5,000 by 30th November 2025 

and should keep transferring the salary for a period of at least 12 

months; and

vi. must have an ADCB Credit Card (either existing or new during 

the Offer Period) meet the Credit Card spend criteria of AED 

1,000 within 30th November 2025. The Customer with no Credit 

Card will not be eligible for the Reward, even if the Customer 

performs rest of the Eligibility Criteria.

3. If the Customer performing the criteria mentioned at clause 1-6 above, 

applies for a new Personal Loan during the Offer Period, which is disbursed 

by ADCB, within 120 days of Account opening, the Customer shall be 

eligible for the Personal Loan Reward stated below.

4. The Customer must perform the criteria stated above only on the ADCB 

Offering in the UAE only. 

Offer Period means:

15th July 2025 to 30th September, 2025 (both days included).

Reward means:

All Rewards will be paid out in the form of ADCB TouchPoints credited directly 

to the TouchPoints account of the Customer, in any of the five (5) categories as 

per the table below, subject to meeting the salary transfer and Credit Card 

spend criteria:

الثالث. تنطبق  يندرج العرض ضمن إطار برنامج المكافآت من بنك أبوظبي التجاري وبرنامج مكافآت الطرف 
الأحكام والشروط الواردة أدناه على العرض بالإضافة إلى أحكام وشروط الخدمات المصرفية للأفراد من بنك 
الأحكام  ذلك  في  بما   ،(www.adcb.com الإلكتروني  الموقع  في  عليها  الاطلاع  (يمكن  التجاري  أبوظبي 
والشروط المطبقة على برنامج المكافآت من بنك أبوظبي التجاري و/أو برنامج مكافآت الطرف الثالث وأحكام 
.(www.adcb.com المتاحة على الموقع الإلكتروني) وشروط بنك أبوظبي التجاري المتعلقة بخدمات الثروات

ما لم يرد تعريف مخالف لها في هذه الأحكام والشروط، يكون للكلمات والتعابير الواردة بخط أسود داكن فيما 
يتعلق بهذا العرض نفس المعاني المحددة لكل منها في أحكام وشروط الخدمات المصرفية للأفراد من بنك أبوظبي 

التجاري. وفيما يتعلق بالعرض، يكون للتعابير التالية المعاني المحددة لكل منها فيما يلي:

معايير الأهلية ويعني:

١-    يتعين على العميل استيفاء المعايير التالية:

يجب على العميل: أ ) 
أن يفتح العميل حساباً جارياً أو حساب توفير جديداً لدى بنك أبوظبي التجاري خلال مدة   -١

العرض؛ 
إجراء عملية تحويل راتب جديدة إلى بنك أبوظبي التجاري؛  -٢

أن يكون موظفاً في إحدى الشركات المدرجة لدى بنك أبوظبي التجاري؛  -٣

ألا يكون قد قام بتحويل راتبه إلى أي من حسابات بنك أبوظبي التجاري بعد تاريخ ٣٠ يونيو   -٤
٢٠٢٤؛

أن يحول راتباً بقيمة ٥,٠٠٠ درهم كحد أدنى بحلول ٣٠ نوفمبر ٢٠٢٥، ومواصلة تحويل الراتب   -٥
لمدة ٢١ شهر كحد أدنى؛ و

أن يكون لدى العميل بطاقة ائتمان من بنك أبوظبي التجاري (سواء بطاقة قائمة أو جديدة   -٦
خلال فترة العرض) تلبي معايير الإنفاق الخاصة ببطاقة الائتمان بقيمة ١,٠٠٠درهم بحلول 
٣٠ نوفمبر ٢٠٢٥. لن يكون العميل الذي لا تتوفر لديه بطاقة ائتمان مؤهلاً للمكافأة، حتى إذا 

كان يلبي معايير الأهلية الأخرى. 

في حالة تقدم العميل الذي يلبي المعايير المذكورة في البند ١-٦ أعلاه، للحصول على قرض شخصي جديد   -٣
خلال فترة العرض وتم صرفه من قبل بنك أبوظبي التجاري، خلال ١٢٠ يوماً من تاريخ فتح الحساب، 

سيكون هذا العميل مؤهلاً لمكافأة القرض الشخصي المذكورة أدناه.

يجب أن يلبي العميل المعايير المذكورة أعلاه فقط على عرض بنك أبوظبي التجاري في دولة الإمارات العربية   -٤
المتحدة فقط. 

فترة العرض:

١٥ يوليو ٢٠٢٥ إلى ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥ (شاملاً كلا اليومين).

المكافأة:

يتم منح جميع المكافآت على شكل نقاط تاتش بوينتس من بنك أبوظبي التجاري وإضافتها مباشرةً إلى حساب 
تاتش بوينتس الخاص بالعميل. في أي فئة من الفئات الخمسة (٥) المذكورة في الجدول التالي، وفقاً لتلبية معايير 

تحويل الراتب والإنفاق باستخدام بطاقة الائتمان:

*Net salary credit received into the Account on a monthly basis. Minimum 

spend criteria needs to be met in order to qualify for the Salary transfer 

Reward.

**Please note that the Assets offers are subject to credit policy. 

Reward Claim Period means:

Up to 28th February 2026, (this is the maximum period allowed for a Customer 

to make any claim for the Reward).

Channel of Acceptance means:

The Customer should sign this Form and submit it to the ADCB representative. 

Notification of the Reward means:

All eligible Customers will be notified via SMS or email on the mobile number 

or email address registered with ADCB, Statement of Account or any other 

Bank Communication.

Reward Payout means:

TouchPoints will be credited directly to the Customer’s Touchpoints Account 

by 31st January, 2026 for those Customers who have satisfied the Eligibility 

Criteria.

Rewards applicable to the Personal Loan shall appear in the applicable 

Statement of Account or on the applicable Charges and interest rates.

Additional Terms and Conditions means:

1. A salary transfer will only be recognized by ADCB if it is credited to the 

Account by the Customer’s employer registered in UAE using the correct 

channel and method recognized by ADCB. Salary credit by remittance, 

direct transfer, cash or Cheque credit transaction by the employer or 

Customer or any other party will not be considered as a salary transfer 

transaction and will lose the eligibility of any benefit defined under this 

Offer. An erroneous salary transfer description could also result in the 

non-payment of the Reward.

2. Reward payout will be initiated only after minimum of two Salary credits in 

the Customer Accounts, as evidenced by the Records.

3. Should the eligible Customer choose to avail the Reward upon 

qualification, unless expressly specified otherwise by ADCB, there shall be 

no additional Welcome Reward in form of TouchPoints or Etihad Guest 

Miles paid to the Customers for opening an Account during the Offer 

Period.

4. Credit Card Spend criteria may include retail transactions in any currency 

and also Balance Transfers from other banks’ credit card(s) or cash 

22. This Offer cannot be used in conjunction with any other offering by ADCB 

or any third party supplier or issuer of the Reward.

23. The Customer cannot enjoy any additional interest rate and/or Charge 

waiver on Personal Loans and ADCB Credit Cards, as applicable.

24. All facilities are granted at the sole discretion of ADCB. ADCB reserves the 

right to decline any application that does not meet the eligibility 

requirements as defined by ADCB. In case of any disputes, including but 

not limited to disputes on not meeting salary transfer and/or spend 

thresholds as defined on the ADCB Credit Card, ADCB decision would be 

considered as final and binding.

Customer Declaration

I hereby irrevocably undertake that I have read and understood these terms and 

conditions and agree to remain bound by them.

Customer Signature:

Customer Name:

Date: 
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حملة العودة إلى المدارس ٢٠٢٥ ("العرض")

( 1 )

*صافي مبلغ الراتب المودع في الحساب شهرياً. ويجب استيفاء معيار الحد الأدنى للإنفاق للتأهل للحصول على 

مكافأة تحويل الراتب.

**يرجى العلم أن العروض الخاصة بالأصول تخضع لسياسية الائتمان. 

فترة المطالبة بالمكافأة:

حتى ٢٨ فبراير ٢٠٢٦ (وهي المدة التي يجوز للعميل خلالها المطالبة بالمكافأة).

قناة القبول:

يجب على العميل توقيع هذا النموذج وتقديمه إلى أحد موظفي بنك أبوظبي التجاري. 

الإبلاغ بالمكافأة:

يتم إبلاغ جميع العملاء المؤهلين عبر رسائل نصية قصيرة على أرقام الهواتف المتحركة المسجلةّ لدى البنك أو عن 
طريق إرسال بريد إلكتروني إلى عنوان البريد الإلكتروني المسجّل لدى البنك، أو في كشف الحساب أو عبر أي 

مراسلات أخرى من البنك.

دفع المكافأة:

يتم إضافة نقاط تاتش بوينتس مباشرة إلى حساب نقاط تاتش بوينتس الخاص بالعميل بحلول ٣١ يناير ٢٠٢٦ 
بالنسبة للعملاء الذين استوفوا معايير التأهل.

الفائدة  وأسعار  الرسوم  على  أو  الصلة  ذا  الحساب  كشف  الشخصي في  القرض  على  السارية  المكافآت  تظهر 
المطبقة.

الأحكام والشروط الإضافية:

العمل  إيداعه في الحساب من قبل صاحب  إذا تم  الراتب فقط  التجاري تحويل  أبوظبي  بنك  سيحتسب   -١
المسجل في دولة الإمارات العربية المتحدة باستخدام القناة الصحيحة والطريقة المعتمدة من البنك. ولا تعتبر 
أي حوالة أو تحويل مباشر أو إيداع نقدي أو إيداع بشيك بواسطة جهة العمل أو العميل أو أي طرف آخر 
بمثابة معاملة تحويل راتب ويفقد العميل الأهلية للحصول على أي مزايا ممنوحة بموجب هذا العرض. 

ويمكن أن يؤدي أي وصف خاطئ لتحويل الراتب إلى عدم دفع المكافأة.

لن تبدأ إجراءات منح المكافأة سوى بعد إيداع ما لا يقل عن راتبين في حسابات العميل على النحو المثبت في   -٢
سجلات البنك.

م أي مكافآت ترحيبية أخرى على  في حالة اختيار العميل المؤهل الحصول على المكافأة عند تأهله، لن تقُدَّ  -٣
هيئة نقاط تاتش بوينتس أو أميال ضيف الاتحاد إلى العميل مقابل فتح حساب خلال مدة العرض، ما لم 

ينص صراحة على خلاف ذلك من قبل بنك أبوظبي التجاري.

التجزئة بجميع العملات، إلى جانب  يمكن أن تشمل معايير الإنفاق باستخدام بطاقة الائتمان معاملات   -٤
تحويل الأرصدة من بطاقات الائتمان للبنوك الأخرى، أو السحب النقدي باستخدام بطاقات الائتمان من 

بنك أبوظبي التجاري. ولكن يتم خصم قيمة أي معاملة يتم إلغاء سدادها أو معاملات استرداد أموال أو 
معاملات مشتريات يتم الاعتراض عليها أثناء مدة العرض من أي مبالغ إنفاق مؤهلة.

لا يجوز لموظفي بنك أبوظبي التجاري أو من في حكمهم من درجة القرابة الأولى الاشتراك في هذا العرض.  -٥

أو  المشتركة  يتضمن أصحاب الحسابات  ولا  فقط،  الرئيسي  العرض على صاحب الحساب  يسري هذا   -٦
حاملي البطاقات الإضافية.

يوافق العميل على أن يحتفظ البنك بمبلغ قيمته ١ درهم من حساب العميل لفترة تصل إلى ١٢ شهراً بحد   -٧
أقصى من نهاية فترة العرض.

يجوز للعميل فتح أكثر من حساب واحد خلال مدة العرض ولكن يتأهل حساب واحد فقط للحصول على   -٨
المكافأة مع مراعاة الجدول المذكور في قسم المكافآت أعلاه.

يجوز لبنك أبوظبي التجاري الخصم من حساب العميل أو بطاقة الائتمان الخاصة به بغرض استرداد قيمة   -٩
المكافأة كاملة بالدرهم الممنوحة للعميل لأي من الأسباب التالية:

إيقاف تحويل الراتب الشهري إلى الحساب الجاري الخاص بالعميل في أي شهر خلال مدة ١٢ شهراً من   -١٠
تاريخ تحويل الراتب لأول مرة؛ و/ أو 

قيام العميل بإلغاء و/أو إغلاق حساب بطاقة الائتمان و/ أو حساب تحويل الراتب خلال ١٢ شهراً من تاريخ   -١١
الانضمام إلى هذا العرض.

التسجيل لا يعني أن العميل مؤهل للحصول على المكافأة بموجب هذا العرض. وحتى يتأهل العميل، يجب   -١٢
عليه الوفاء بكافة أحكام وشروط معايير التأهل وأحكام وشروط العرض.

للمادة ٩ أعلاه للأسباب المنصوص عليها في المادة ٩ أعلاه  لا يحق للعميل المطالبة بالمبلغ المسترد وفقاً   -١٣
عوضاً عن إعادة المكافأة أو لأي سبب آخر.

يحصل العميل على المكافأة الخاصة بالفئة التي اختارها في الجدول الوارد بنهاية هذا النموذج، ولا يكون   -١٤
مؤهلاً للحصول على المكافأة الخاصة بأي فئة أعلى أو أقل بالرغم من الوفاء بالالتزامات الخاصة بتلك 

الفئة ما لم يقرر البنك حسب تقديره المطلق تغيير المكافأة.

مدة  خلال  العرض  من  الاستفادة  طلبات  ويقدمون  التأهل  معايير  يستوفون  الذين  للعملاء  العرض  يتاح   -١٥
العرض.

١٦-   يجب على العميل تقديم طلب الاستفادة من العرض من خلال قناة القبول. وبمجرد التقدم بطلب للاستفادة 
من العرض، يعتبر العميل أنه وافق على الأحكام والشروط المنطبقة على العرض.

١٧-  يتواصل بنك أبوظبي التجاري مع العميل، فيما يتعلق بالعرض وأي مكافأة يتم منحها بموجب العرض من 
خلال وسائل إشعار المكافأة.

١٨-  تنطبق الأحكام والشروط الإضافية أيضاً على العرض.

١٩-  يتم منح المكافأة إلى العميل من خلال برنامج منح المكافأة فقط،  وتعتبر المكافآت التي لا يتم المطالبة بها 
خلال مدة المطالبة بالمكافأة لاغية وباطلة ولا يكون للعميل أي حق بالحصول على أو المطالبة بتلك المكافأة.

٢٠-  يجوز لبنك أبوظبي التجاري (وفقاً لتقديره المطلق) إلغاء أو سحب المكافأة (سواء كانت مستحقة أو مستردة) 
في حال لم يعد العميل مستوفياً لمعايير التأهل، أو تم استبعاده من العرض من قبل بنك أبوظبي التجاري 

(وفقاً لتقدير البنك المطلق، أو من قبل أي أطراف ثالثة من الموردين، أو جهة إصدار المكافأة). 

٢١-  في حال عدم توافر المكافأة أو أي جزء منها في وقت استلامها من قبل العميل، يجوز لبنك أبوظبي التجاري 
(ووفقاً لتقديره الخاص) استبدال المكافأة بأخرى، أو منح العميل مزايا تكون قيمتها مساوية لقيمة المكافأة.

Back To School Campaign 2025 (the “Offer”)

معيار تحويل الراتب* (شهرياً)

من ٥,٠٠٠ إلى ٧,٩٩٩ درهم ويخضع لمعيار الحد الأدنى للإنفاق
باستخدام بطاقة الائتمان من بنك أبوظبي التجاري

من ٨,٠٠٠ إلى ٩,٩٩٩ درهم ويخضع لمعيار الحد الأدنى للإنفاق
باستخدام بطاقة الائتمان من بنك أبوظبي التجاري

من ١٠,٠٠٠ إلى ١٩,٩٩٩ درهم ويخضع لمعيار الحد الأدنى للإنفاق
باستخدام بطاقة الائتمان من بنك أبوظبي التجاري

من ٢٠,٠٠٠ إلى ٤٩,٩٩٩ درهم ويخضع لمعيار الحد الأدنى للإنفاق
باستخدام بطاقة الائتمان من بنك أبوظبي التجاري

من ٥٠,٠٠٠ درهم  فما فوق ويخضع لمعيار الحد الأدنى للإنفاق
باستخدام بطاقة الائتمان من بنك أبوظبي التجاري

مكافأة نقاط
 تاتش بوينتس

 ١٠٠٫٠٠٠

٧٥٫٠٠٠

٢٥٠٫٠٠٠

 ٤٥٠٫٠٠٠

 ٦٧٥٫٠٠٠

Salary Transfer 
Criteria* (Per Month)

TouchPoints 
Reward

75,000

100,000

250,000

450,000

675,000

AED 5,000 to AED 7,999 and subject to the minimum spend 
on ADCB Credit Card

AED 8,000 to AED 9,999 and subject to the minimum spend 
on ADCB Credit Card

AED 10,000 to AED 19,999 and subject to the minimum 
spend on ADCB Credit Card

AED 20,000 to AED 49,999 and subject to the minimum 
spend on ADCB Credit Card

AED 50,000 & Upwards and subject to the minimum spend 
on ADCB Credit Card



withdrawals using ADCB Credit Card(s). However, any reversals, refunds or 

disputed purchases during the Offer Period will be deducted from the 

qualifying spends.

5. ADCB staff and their first degree relatives are excluded from this offer.

6. The Offer is available to the Primary Account Holder only; the Join 

Account Holder/s or Supplementary Cardholder/s are excluded from this 

Offer.

7. The Customer agrees for ADCB to put a hold of AED 1 on Customers’ 

Account for a period of up to 12 months from the end of Offer Period.

8. The Customer may open more than one Account during the Offer Period 

but only one Account will qualify for the Reward subject to the table 

provided in the Reward row above.

9. ADCB is authorized to debit the Customer’s Account or Credit Card 

towards claw back of the total Reward value in AED, provided to him/her 

in case of any of the following reasons:

10. stoppage of monthly salary transfers to the Current Account of the 

Customer in any month within 12 months of the first salary transfer; and/or

11. Customer cancels and/or closes his/her Credit Card and/or the salary 

transfer Account within 12 months of enrolling for this Offer.

12. Registration does not mean that the Customer is eligible for the Reward of 

this Offer. In order to be eligible, Customer must satisfy all the terms of the 

Eligibility Criteria and terms of the Offer.

13. Customer has no right to claim the amount clawed back as per clause 9 

above due to the reasons stated at clause 9 above, in lieu of returning the 

Reward or for any other reason.

14. Customer shall receive the Reward with regard to the category it has opted 

for in the option provided at the bottom of this Form and shall not be 

eligible for the Reward for higher or lower category in spite of performing 

the obligations with respect to a separate category provided ADCB decides 

to change the Reward at its sole discretion.

15. The Offer is available to a Customer who meets the Eligibility Criteria and 

who applies for the Offer, during the Offer Period.

16. The Customer shall apply for the Offer through the Channel of 

Acceptance. By applying for the Offer, the Customer is deemed to have 

accepted the terms and conditions applicable to the Offer.

17. ADCB will communicate with the Customer, in relation to the Offer and 

any Reward awarded under the Offer, through the Notification of Reward.

18. Additional Terms and Conditions shall also apply to the Offer.

19. Reward shall be delivered to the Customer through the Reward Payout 

Program only. Rewards that are not claimed by the Customer during the 

Reward Claim Period shall be null and void, and the Customer shall have 

no right or entitlement to any such Reward.

20. Reward (whether accrued or redeemed) may be cancelled or clawed back 

by ADCB (in its absolute discretion) if the Customer no longer meets the 

Eligibility Criteria or is disqualified from the Offer by ADCB (in its absolute 

discretion or any third party supplier or issuer of the Reward). 

21. If all or any part of any Reward is unavailable at the time of the Customer’s 

redemption, ADCB may (at its absolute discretion) substitute the Reward 

for another reward or benefit of a similar value.

The Offer is part of an ADCB Rewards Program and Third Party Rewards 

Program. Terms and conditions set out herein apply to the Offer and, in respect 

of the Offer, apply in addition to the terms and conditions set out in ADCB 

Consumer Banking Terms and Conditions (available on ADCB Website 

(www.adcb.com) including the terms and conditions applicable to a ADCB 

Rewards Program and/or Third Party Reward Program and ADCB Terms and 

Conditions for Wealth Services (available on ADCB Website www.adcb.com).

If not otherwise defined herein, capitalized terms used herein in relation to the 

Offer shall have the meaning given to them in ADCB Consumer Banking Terms 

and Conditions. In relation to the Offer, the following terms shall have the 

meaning set out below:

Eligibility Criteria means:

1. The Customer must meet the following criteria:

a. Customer should: 

i. open a new Current Account or Savings Account with ADCB 

during the Offer Period;

ii. initiate new salary transfer to ADCB;

iii. must be an employee of the companies shortlisted by ADCB for 

this Offer;

iv. must not have transferred salary to any ADCB Account after 30th 

June 2024;

v. transfer a minimum salary of AED 5,000 by 30th November 2025 

and should keep transferring the salary for a period of at least 12 

months; and

vi. must have an ADCB Credit Card (either existing or new during 

the Offer Period) meet the Credit Card spend criteria of AED 

1,000 within 30th November 2025. The Customer with no Credit 

Card will not be eligible for the Reward, even if the Customer 

performs rest of the Eligibility Criteria.

3. If the Customer performing the criteria mentioned at clause 1-6 above, 

applies for a new Personal Loan during the Offer Period, which is disbursed 

by ADCB, within 120 days of Account opening, the Customer shall be 

eligible for the Personal Loan Reward stated below.

4. The Customer must perform the criteria stated above only on the ADCB 

Offering in the UAE only. 

Offer Period means:

15th July 2025 to 30th September, 2025 (both days included).

Reward means:

All Rewards will be paid out in the form of ADCB TouchPoints credited directly 

to the TouchPoints account of the Customer, in any of the five (5) categories as 

per the table below, subject to meeting the salary transfer and Credit Card 

spend criteria:

الثالث. تنطبق  يندرج العرض ضمن إطار برنامج المكافآت من بنك أبوظبي التجاري وبرنامج مكافآت الطرف 
الأحكام والشروط الواردة أدناه على العرض بالإضافة إلى أحكام وشروط الخدمات المصرفية للأفراد من بنك 
الأحكام  ذلك  في  بما   ،(www.adcb.com الإلكتروني  الموقع  في  عليها  الاطلاع  (يمكن  التجاري  أبوظبي 
والشروط المطبقة على برنامج المكافآت من بنك أبوظبي التجاري و/أو برنامج مكافآت الطرف الثالث وأحكام 
.(www.adcb.com المتاحة على الموقع الإلكتروني) وشروط بنك أبوظبي التجاري المتعلقة بخدمات الثروات

ما لم يرد تعريف مخالف لها في هذه الأحكام والشروط، يكون للكلمات والتعابير الواردة بخط أسود داكن فيما 
يتعلق بهذا العرض نفس المعاني المحددة لكل منها في أحكام وشروط الخدمات المصرفية للأفراد من بنك أبوظبي 

التجاري. وفيما يتعلق بالعرض، يكون للتعابير التالية المعاني المحددة لكل منها فيما يلي:

معايير الأهلية ويعني:

١-    يتعين على العميل استيفاء المعايير التالية:

يجب على العميل: أ ) 
أن يفتح العميل حساباً جارياً أو حساب توفير جديداً لدى بنك أبوظبي التجاري خلال مدة   -١

العرض؛ 
إجراء عملية تحويل راتب جديدة إلى بنك أبوظبي التجاري؛  -٢

أن يكون موظفاً في إحدى الشركات المدرجة لدى بنك أبوظبي التجاري؛  -٣

ألا يكون قد قام بتحويل راتبه إلى أي من حسابات بنك أبوظبي التجاري بعد تاريخ ٣٠ يونيو   -٤
٢٠٢٤؛

أن يحول راتباً بقيمة ٥,٠٠٠ درهم كحد أدنى بحلول ٣٠ نوفمبر ٢٠٢٥، ومواصلة تحويل الراتب   -٥
لمدة ٢١ شهر كحد أدنى؛ و

أن يكون لدى العميل بطاقة ائتمان من بنك أبوظبي التجاري (سواء بطاقة قائمة أو جديدة   -٦
خلال فترة العرض) تلبي معايير الإنفاق الخاصة ببطاقة الائتمان بقيمة ١,٠٠٠درهم بحلول 
٣٠ نوفمبر ٢٠٢٥. لن يكون العميل الذي لا تتوفر لديه بطاقة ائتمان مؤهلاً للمكافأة، حتى إذا 

كان يلبي معايير الأهلية الأخرى. 

في حالة تقدم العميل الذي يلبي المعايير المذكورة في البند ١-٦ أعلاه، للحصول على قرض شخصي جديد   -٣
خلال فترة العرض وتم صرفه من قبل بنك أبوظبي التجاري، خلال ١٢٠ يوماً من تاريخ فتح الحساب، 

سيكون هذا العميل مؤهلاً لمكافأة القرض الشخصي المذكورة أدناه.

يجب أن يلبي العميل المعايير المذكورة أعلاه فقط على عرض بنك أبوظبي التجاري في دولة الإمارات العربية   -٤
المتحدة فقط. 

فترة العرض:

١٥ يوليو ٢٠٢٥ إلى ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥ (شاملاً كلا اليومين).

المكافأة:

يتم منح جميع المكافآت على شكل نقاط تاتش بوينتس من بنك أبوظبي التجاري وإضافتها مباشرةً إلى حساب 
تاتش بوينتس الخاص بالعميل. في أي فئة من الفئات الخمسة (٥) المذكورة في الجدول التالي، وفقاً لتلبية معايير 

تحويل الراتب والإنفاق باستخدام بطاقة الائتمان:

*Net salary credit received into the Account on a monthly basis. Minimum 

spend criteria needs to be met in order to qualify for the Salary transfer 

Reward.

**Please note that the Assets offers are subject to credit policy. 

Reward Claim Period means:

Up to 28th February 2026, (this is the maximum period allowed for a Customer 

to make any claim for the Reward).

Channel of Acceptance means:

The Customer should sign this Form and submit it to the ADCB representative. 

Notification of the Reward means:

All eligible Customers will be notified via SMS or email on the mobile number 

or email address registered with ADCB, Statement of Account or any other 

Bank Communication.

Reward Payout means:

TouchPoints will be credited directly to the Customer’s Touchpoints Account 

by 31st January, 2026 for those Customers who have satisfied the Eligibility 

Criteria.

Rewards applicable to the Personal Loan shall appear in the applicable 

Statement of Account or on the applicable Charges and interest rates.

Additional Terms and Conditions means:

1. A salary transfer will only be recognized by ADCB if it is credited to the 

Account by the Customer’s employer registered in UAE using the correct 

channel and method recognized by ADCB. Salary credit by remittance, 

direct transfer, cash or Cheque credit transaction by the employer or 

Customer or any other party will not be considered as a salary transfer 

transaction and will lose the eligibility of any benefit defined under this 

Offer. An erroneous salary transfer description could also result in the 

non-payment of the Reward.

2. Reward payout will be initiated only after minimum of two Salary credits in 

the Customer Accounts, as evidenced by the Records.

3. Should the eligible Customer choose to avail the Reward upon 

qualification, unless expressly specified otherwise by ADCB, there shall be 

no additional Welcome Reward in form of TouchPoints or Etihad Guest 

Miles paid to the Customers for opening an Account during the Offer 

Period.

4. Credit Card Spend criteria may include retail transactions in any currency 

and also Balance Transfers from other banks’ credit card(s) or cash 

22. This Offer cannot be used in conjunction with any other offering by ADCB 

or any third party supplier or issuer of the Reward.

23. The Customer cannot enjoy any additional interest rate and/or Charge 

waiver on Personal Loans and ADCB Credit Cards, as applicable.

24. All facilities are granted at the sole discretion of ADCB. ADCB reserves the 

right to decline any application that does not meet the eligibility 

requirements as defined by ADCB. In case of any disputes, including but 

not limited to disputes on not meeting salary transfer and/or spend 

thresholds as defined on the ADCB Credit Card, ADCB decision would be 

considered as final and binding.

Customer Declaration

I hereby irrevocably undertake that I have read and understood these terms and 

conditions and agree to remain bound by them.

Customer Signature:

Customer Name:

Date: 

*صافي مبلغ الراتب المودع في الحساب شهرياً. ويجب استيفاء معيار الحد الأدنى للإنفاق للتأهل للحصول على 

مكافأة تحويل الراتب.

**يرجى العلم أن العروض الخاصة بالأصول تخضع لسياسية الائتمان. 

فترة المطالبة بالمكافأة:

حتى ٢٨ فبراير ٢٠٢٦ (وهي المدة التي يجوز للعميل خلالها المطالبة بالمكافأة).

قناة القبول:

يجب على العميل توقيع هذا النموذج وتقديمه إلى أحد موظفي بنك أبوظبي التجاري. 

الإبلاغ بالمكافأة:

يتم إبلاغ جميع العملاء المؤهلين عبر رسائل نصية قصيرة على أرقام الهواتف المتحركة المسجلةّ لدى البنك أو عن 
طريق إرسال بريد إلكتروني إلى عنوان البريد الإلكتروني المسجّل لدى البنك، أو في كشف الحساب أو عبر أي 

مراسلات أخرى من البنك.

دفع المكافأة:

يتم إضافة نقاط تاتش بوينتس مباشرة إلى حساب نقاط تاتش بوينتس الخاص بالعميل بحلول ٣١ يناير ٢٠٢٦ 
بالنسبة للعملاء الذين استوفوا معايير التأهل.

الفائدة  وأسعار  الرسوم  على  أو  الصلة  ذا  الحساب  كشف  الشخصي في  القرض  على  السارية  المكافآت  تظهر 
المطبقة.

الأحكام والشروط الإضافية:

العمل  إيداعه في الحساب من قبل صاحب  إذا تم  الراتب فقط  التجاري تحويل  أبوظبي  بنك  سيحتسب   -١
المسجل في دولة الإمارات العربية المتحدة باستخدام القناة الصحيحة والطريقة المعتمدة من البنك. ولا تعتبر 
أي حوالة أو تحويل مباشر أو إيداع نقدي أو إيداع بشيك بواسطة جهة العمل أو العميل أو أي طرف آخر 
بمثابة معاملة تحويل راتب ويفقد العميل الأهلية للحصول على أي مزايا ممنوحة بموجب هذا العرض. 

ويمكن أن يؤدي أي وصف خاطئ لتحويل الراتب إلى عدم دفع المكافأة.

لن تبدأ إجراءات منح المكافأة سوى بعد إيداع ما لا يقل عن راتبين في حسابات العميل على النحو المثبت في   -٢
سجلات البنك.

م أي مكافآت ترحيبية أخرى على  في حالة اختيار العميل المؤهل الحصول على المكافأة عند تأهله، لن تقُدَّ  -٣
هيئة نقاط تاتش بوينتس أو أميال ضيف الاتحاد إلى العميل مقابل فتح حساب خلال مدة العرض، ما لم 

ينص صراحة على خلاف ذلك من قبل بنك أبوظبي التجاري.

التجزئة بجميع العملات، إلى جانب  يمكن أن تشمل معايير الإنفاق باستخدام بطاقة الائتمان معاملات   -٤
تحويل الأرصدة من بطاقات الائتمان للبنوك الأخرى، أو السحب النقدي باستخدام بطاقات الائتمان من 

( 2 )

بنك أبوظبي التجاري. ولكن يتم خصم قيمة أي معاملة يتم إلغاء سدادها أو معاملات استرداد أموال أو 
معاملات مشتريات يتم الاعتراض عليها أثناء مدة العرض من أي مبالغ إنفاق مؤهلة.

لا يجوز لموظفي بنك أبوظبي التجاري أو من في حكمهم من درجة القرابة الأولى الاشتراك في هذا العرض.  -٥

أو  المشتركة  يتضمن أصحاب الحسابات  ولا  فقط،  الرئيسي  العرض على صاحب الحساب  يسري هذا   -٦
حاملي البطاقات الإضافية.

يوافق العميل على أن يحتفظ البنك بمبلغ قيمته ١ درهم من حساب العميل لفترة تصل إلى ١٢ شهراً بحد   -٧
أقصى من نهاية فترة العرض.

يجوز للعميل فتح أكثر من حساب واحد خلال مدة العرض ولكن يتأهل حساب واحد فقط للحصول على   -٨
المكافأة مع مراعاة الجدول المذكور في قسم المكافآت أعلاه.

يجوز لبنك أبوظبي التجاري الخصم من حساب العميل أو بطاقة الائتمان الخاصة به بغرض استرداد قيمة   -٩
المكافأة كاملة بالدرهم الممنوحة للعميل لأي من الأسباب التالية:

إيقاف تحويل الراتب الشهري إلى الحساب الجاري الخاص بالعميل في أي شهر خلال مدة ١٢ شهراً من   -١٠
تاريخ تحويل الراتب لأول مرة؛ و/ أو 

قيام العميل بإلغاء و/أو إغلاق حساب بطاقة الائتمان و/ أو حساب تحويل الراتب خلال ١٢ شهراً من تاريخ   -١١
الانضمام إلى هذا العرض.

التسجيل لا يعني أن العميل مؤهل للحصول على المكافأة بموجب هذا العرض. وحتى يتأهل العميل، يجب   -١٢
عليه الوفاء بكافة أحكام وشروط معايير التأهل وأحكام وشروط العرض.

للمادة ٩ أعلاه للأسباب المنصوص عليها في المادة ٩ أعلاه  لا يحق للعميل المطالبة بالمبلغ المسترد وفقاً   -١٣
عوضاً عن إعادة المكافأة أو لأي سبب آخر.

يحصل العميل على المكافأة الخاصة بالفئة التي اختارها في الجدول الوارد بنهاية هذا النموذج، ولا يكون   -١٤
مؤهلاً للحصول على المكافأة الخاصة بأي فئة أعلى أو أقل بالرغم من الوفاء بالالتزامات الخاصة بتلك 

الفئة ما لم يقرر البنك حسب تقديره المطلق تغيير المكافأة.

مدة  خلال  العرض  من  الاستفادة  طلبات  ويقدمون  التأهل  معايير  يستوفون  الذين  للعملاء  العرض  يتاح   -١٥
العرض.

١٦-   يجب على العميل تقديم طلب الاستفادة من العرض من خلال قناة القبول. وبمجرد التقدم بطلب للاستفادة 
من العرض، يعتبر العميل أنه وافق على الأحكام والشروط المنطبقة على العرض.

١٧-  يتواصل بنك أبوظبي التجاري مع العميل، فيما يتعلق بالعرض وأي مكافأة يتم منحها بموجب العرض من 
خلال وسائل إشعار المكافأة.

١٨-  تنطبق الأحكام والشروط الإضافية أيضاً على العرض.

١٩-  يتم منح المكافأة إلى العميل من خلال برنامج منح المكافأة فقط،  وتعتبر المكافآت التي لا يتم المطالبة بها 
خلال مدة المطالبة بالمكافأة لاغية وباطلة ولا يكون للعميل أي حق بالحصول على أو المطالبة بتلك المكافأة.

٢٠-  يجوز لبنك أبوظبي التجاري (وفقاً لتقديره المطلق) إلغاء أو سحب المكافأة (سواء كانت مستحقة أو مستردة) 
في حال لم يعد العميل مستوفياً لمعايير التأهل، أو تم استبعاده من العرض من قبل بنك أبوظبي التجاري 

(وفقاً لتقدير البنك المطلق، أو من قبل أي أطراف ثالثة من الموردين، أو جهة إصدار المكافأة). 

٢١-  في حال عدم توافر المكافأة أو أي جزء منها في وقت استلامها من قبل العميل، يجوز لبنك أبوظبي التجاري 
(ووفقاً لتقديره الخاص) استبدال المكافأة بأخرى، أو منح العميل مزايا تكون قيمتها مساوية لقيمة المكافأة.

Personal Loan Reward

0.50%p.a. off on Personal Loan Interest Rates

25% off on Personal Loan Processing Fees

Option to defer monthly instalment repayment for a period of up to 90 days**

مكافأة القرض الشخصي

خصم بنسبة ٠٫٥٪ سنوياً على معدلات الفائدة السائدة على القرض الشخصي

خصم بنسبة ٢٥٪ على الرسوم الإدارية للقرض الشخصي

إمكانية تأجيل سداد القسط الشهري لمدة تصل إلى ٩٠ يوماً**



withdrawals using ADCB Credit Card(s). However, any reversals, refunds or 

disputed purchases during the Offer Period will be deducted from the 

qualifying spends.

5. ADCB staff and their first degree relatives are excluded from this offer.

6. The Offer is available to the Primary Account Holder only; the Join 

Account Holder/s or Supplementary Cardholder/s are excluded from this 

Offer.

7. The Customer agrees for ADCB to put a hold of AED 1 on Customers’ 

Account for a period of up to 12 months from the end of Offer Period.

8. The Customer may open more than one Account during the Offer Period 

but only one Account will qualify for the Reward subject to the table 

provided in the Reward row above.

9. ADCB is authorized to debit the Customer’s Account or Credit Card 

towards claw back of the total Reward value in AED, provided to him/her 

in case of any of the following reasons:

10. stoppage of monthly salary transfers to the Current Account of the 

Customer in any month within 12 months of the first salary transfer; and/or

11. Customer cancels and/or closes his/her Credit Card and/or the salary 

transfer Account within 12 months of enrolling for this Offer.

12. Registration does not mean that the Customer is eligible for the Reward of 

this Offer. In order to be eligible, Customer must satisfy all the terms of the 

Eligibility Criteria and terms of the Offer.

13. Customer has no right to claim the amount clawed back as per clause 9 

above due to the reasons stated at clause 9 above, in lieu of returning the 

Reward or for any other reason.

14. Customer shall receive the Reward with regard to the category it has opted 

for in the option provided at the bottom of this Form and shall not be 

eligible for the Reward for higher or lower category in spite of performing 

the obligations with respect to a separate category provided ADCB decides 

to change the Reward at its sole discretion.

15. The Offer is available to a Customer who meets the Eligibility Criteria and 

who applies for the Offer, during the Offer Period.

16. The Customer shall apply for the Offer through the Channel of 

Acceptance. By applying for the Offer, the Customer is deemed to have 

accepted the terms and conditions applicable to the Offer.

17. ADCB will communicate with the Customer, in relation to the Offer and 

any Reward awarded under the Offer, through the Notification of Reward.

18. Additional Terms and Conditions shall also apply to the Offer.

19. Reward shall be delivered to the Customer through the Reward Payout 

Program only. Rewards that are not claimed by the Customer during the 

Reward Claim Period shall be null and void, and the Customer shall have 

no right or entitlement to any such Reward.

20. Reward (whether accrued or redeemed) may be cancelled or clawed back 

by ADCB (in its absolute discretion) if the Customer no longer meets the 

Eligibility Criteria or is disqualified from the Offer by ADCB (in its absolute 

discretion or any third party supplier or issuer of the Reward). 

21. If all or any part of any Reward is unavailable at the time of the Customer’s 

redemption, ADCB may (at its absolute discretion) substitute the Reward 

for another reward or benefit of a similar value.

The Offer is part of an ADCB Rewards Program and Third Party Rewards 

Program. Terms and conditions set out herein apply to the Offer and, in respect 

of the Offer, apply in addition to the terms and conditions set out in ADCB 

Consumer Banking Terms and Conditions (available on ADCB Website 

(www.adcb.com) including the terms and conditions applicable to a ADCB 

Rewards Program and/or Third Party Reward Program and ADCB Terms and 

Conditions for Wealth Services (available on ADCB Website www.adcb.com).

If not otherwise defined herein, capitalized terms used herein in relation to the 

Offer shall have the meaning given to them in ADCB Consumer Banking Terms 

and Conditions. In relation to the Offer, the following terms shall have the 

meaning set out below:

Eligibility Criteria means:

1. The Customer must meet the following criteria:

a. Customer should: 

i. open a new Current Account or Savings Account with ADCB 

during the Offer Period;

ii. initiate new salary transfer to ADCB;

iii. must be an employee of the companies shortlisted by ADCB for 

this Offer;

iv. must not have transferred salary to any ADCB Account after 30th 

June 2024;

v. transfer a minimum salary of AED 5,000 by 30th November 2025 

and should keep transferring the salary for a period of at least 12 

months; and

vi. must have an ADCB Credit Card (either existing or new during 

the Offer Period) meet the Credit Card spend criteria of AED 

1,000 within 30th November 2025. The Customer with no Credit 

Card will not be eligible for the Reward, even if the Customer 

performs rest of the Eligibility Criteria.

3. If the Customer performing the criteria mentioned at clause 1-6 above, 

applies for a new Personal Loan during the Offer Period, which is disbursed 

by ADCB, within 120 days of Account opening, the Customer shall be 

eligible for the Personal Loan Reward stated below.

4. The Customer must perform the criteria stated above only on the ADCB 

Offering in the UAE only. 

Offer Period means:

15th July 2025 to 30th September, 2025 (both days included).

Reward means:

All Rewards will be paid out in the form of ADCB TouchPoints credited directly 

to the TouchPoints account of the Customer, in any of the five (5) categories as 

per the table below, subject to meeting the salary transfer and Credit Card 

spend criteria:

الثالث. تنطبق  يندرج العرض ضمن إطار برنامج المكافآت من بنك أبوظبي التجاري وبرنامج مكافآت الطرف 
الأحكام والشروط الواردة أدناه على العرض بالإضافة إلى أحكام وشروط الخدمات المصرفية للأفراد من بنك 
الأحكام  ذلك  في  بما   ،(www.adcb.com الإلكتروني  الموقع  في  عليها  الاطلاع  (يمكن  التجاري  أبوظبي 
والشروط المطبقة على برنامج المكافآت من بنك أبوظبي التجاري و/أو برنامج مكافآت الطرف الثالث وأحكام 
.(www.adcb.com المتاحة على الموقع الإلكتروني) وشروط بنك أبوظبي التجاري المتعلقة بخدمات الثروات

ما لم يرد تعريف مخالف لها في هذه الأحكام والشروط، يكون للكلمات والتعابير الواردة بخط أسود داكن فيما 
يتعلق بهذا العرض نفس المعاني المحددة لكل منها في أحكام وشروط الخدمات المصرفية للأفراد من بنك أبوظبي 

التجاري. وفيما يتعلق بالعرض، يكون للتعابير التالية المعاني المحددة لكل منها فيما يلي:

معايير الأهلية ويعني:

١-    يتعين على العميل استيفاء المعايير التالية:

يجب على العميل: أ ) 
أن يفتح العميل حساباً جارياً أو حساب توفير جديداً لدى بنك أبوظبي التجاري خلال مدة   -١

العرض؛ 
إجراء عملية تحويل راتب جديدة إلى بنك أبوظبي التجاري؛  -٢

أن يكون موظفاً في إحدى الشركات المدرجة لدى بنك أبوظبي التجاري؛  -٣

ألا يكون قد قام بتحويل راتبه إلى أي من حسابات بنك أبوظبي التجاري بعد تاريخ ٣٠ يونيو   -٤
٢٠٢٤؛

أن يحول راتباً بقيمة ٥,٠٠٠ درهم كحد أدنى بحلول ٣٠ نوفمبر ٢٠٢٥، ومواصلة تحويل الراتب   -٥
لمدة ٢١ شهر كحد أدنى؛ و

أن يكون لدى العميل بطاقة ائتمان من بنك أبوظبي التجاري (سواء بطاقة قائمة أو جديدة   -٦
خلال فترة العرض) تلبي معايير الإنفاق الخاصة ببطاقة الائتمان بقيمة ١,٠٠٠درهم بحلول 
٣٠ نوفمبر ٢٠٢٥. لن يكون العميل الذي لا تتوفر لديه بطاقة ائتمان مؤهلاً للمكافأة، حتى إذا 

كان يلبي معايير الأهلية الأخرى. 

في حالة تقدم العميل الذي يلبي المعايير المذكورة في البند ١-٦ أعلاه، للحصول على قرض شخصي جديد   -٣
خلال فترة العرض وتم صرفه من قبل بنك أبوظبي التجاري، خلال ١٢٠ يوماً من تاريخ فتح الحساب، 

سيكون هذا العميل مؤهلاً لمكافأة القرض الشخصي المذكورة أدناه.

يجب أن يلبي العميل المعايير المذكورة أعلاه فقط على عرض بنك أبوظبي التجاري في دولة الإمارات العربية   -٤
المتحدة فقط. 

فترة العرض:

١٥ يوليو ٢٠٢٥ إلى ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥ (شاملاً كلا اليومين).

المكافأة:

يتم منح جميع المكافآت على شكل نقاط تاتش بوينتس من بنك أبوظبي التجاري وإضافتها مباشرةً إلى حساب 
تاتش بوينتس الخاص بالعميل. في أي فئة من الفئات الخمسة (٥) المذكورة في الجدول التالي، وفقاً لتلبية معايير 

تحويل الراتب والإنفاق باستخدام بطاقة الائتمان:

*Net salary credit received into the Account on a monthly basis. Minimum 

spend criteria needs to be met in order to qualify for the Salary transfer 

Reward.

**Please note that the Assets offers are subject to credit policy. 

Reward Claim Period means:

Up to 28th February 2026, (this is the maximum period allowed for a Customer 

to make any claim for the Reward).

Channel of Acceptance means:

The Customer should sign this Form and submit it to the ADCB representative. 

Notification of the Reward means:

All eligible Customers will be notified via SMS or email on the mobile number 

or email address registered with ADCB, Statement of Account or any other 

Bank Communication.

Reward Payout means:

TouchPoints will be credited directly to the Customer’s Touchpoints Account 

by 31st January, 2026 for those Customers who have satisfied the Eligibility 

Criteria.

Rewards applicable to the Personal Loan shall appear in the applicable 

Statement of Account or on the applicable Charges and interest rates.

Additional Terms and Conditions means:

1. A salary transfer will only be recognized by ADCB if it is credited to the 

Account by the Customer’s employer registered in UAE using the correct 

channel and method recognized by ADCB. Salary credit by remittance, 

direct transfer, cash or Cheque credit transaction by the employer or 

Customer or any other party will not be considered as a salary transfer 

transaction and will lose the eligibility of any benefit defined under this 

Offer. An erroneous salary transfer description could also result in the 

non-payment of the Reward.

2. Reward payout will be initiated only after minimum of two Salary credits in 

the Customer Accounts, as evidenced by the Records.

3. Should the eligible Customer choose to avail the Reward upon 

qualification, unless expressly specified otherwise by ADCB, there shall be 

no additional Welcome Reward in form of TouchPoints or Etihad Guest 

Miles paid to the Customers for opening an Account during the Offer 

Period.

4. Credit Card Spend criteria may include retail transactions in any currency 

and also Balance Transfers from other banks’ credit card(s) or cash 

22. This Offer cannot be used in conjunction with any other offering by ADCB 

or any third party supplier or issuer of the Reward.

23. The Customer cannot enjoy any additional interest rate and/or Charge 

waiver on Personal Loans and ADCB Credit Cards, as applicable.

24. All facilities are granted at the sole discretion of ADCB. ADCB reserves the 

right to decline any application that does not meet the eligibility 

requirements as defined by ADCB. In case of any disputes, including but 

not limited to disputes on not meeting salary transfer and/or spend 

thresholds as defined on the ADCB Credit Card, ADCB decision would be 

considered as final and binding.

Customer Declaration

I hereby irrevocably undertake that I have read and understood these terms and 

conditions and agree to remain bound by them.

Customer Signature:

Customer Name:

Date: 

*صافي مبلغ الراتب المودع في الحساب شهرياً. ويجب استيفاء معيار الحد الأدنى للإنفاق للتأهل للحصول على 

مكافأة تحويل الراتب.

**يرجى العلم أن العروض الخاصة بالأصول تخضع لسياسية الائتمان. 

فترة المطالبة بالمكافأة:

حتى ٢٨ فبراير ٢٠٢٦ (وهي المدة التي يجوز للعميل خلالها المطالبة بالمكافأة).

قناة القبول:

يجب على العميل توقيع هذا النموذج وتقديمه إلى أحد موظفي بنك أبوظبي التجاري. 

الإبلاغ بالمكافأة:

يتم إبلاغ جميع العملاء المؤهلين عبر رسائل نصية قصيرة على أرقام الهواتف المتحركة المسجلةّ لدى البنك أو عن 
طريق إرسال بريد إلكتروني إلى عنوان البريد الإلكتروني المسجّل لدى البنك، أو في كشف الحساب أو عبر أي 

مراسلات أخرى من البنك.

دفع المكافأة:

يتم إضافة نقاط تاتش بوينتس مباشرة إلى حساب نقاط تاتش بوينتس الخاص بالعميل بحلول ٣١ يناير ٢٠٢٦ 
بالنسبة للعملاء الذين استوفوا معايير التأهل.

الفائدة  وأسعار  الرسوم  على  أو  الصلة  ذا  الحساب  كشف  الشخصي في  القرض  على  السارية  المكافآت  تظهر 
المطبقة.

الأحكام والشروط الإضافية:

العمل  إيداعه في الحساب من قبل صاحب  إذا تم  الراتب فقط  التجاري تحويل  أبوظبي  بنك  سيحتسب   -١
المسجل في دولة الإمارات العربية المتحدة باستخدام القناة الصحيحة والطريقة المعتمدة من البنك. ولا تعتبر 
أي حوالة أو تحويل مباشر أو إيداع نقدي أو إيداع بشيك بواسطة جهة العمل أو العميل أو أي طرف آخر 
بمثابة معاملة تحويل راتب ويفقد العميل الأهلية للحصول على أي مزايا ممنوحة بموجب هذا العرض. 

ويمكن أن يؤدي أي وصف خاطئ لتحويل الراتب إلى عدم دفع المكافأة.

لن تبدأ إجراءات منح المكافأة سوى بعد إيداع ما لا يقل عن راتبين في حسابات العميل على النحو المثبت في   -٢
سجلات البنك.

م أي مكافآت ترحيبية أخرى على  في حالة اختيار العميل المؤهل الحصول على المكافأة عند تأهله، لن تقُدَّ  -٣
هيئة نقاط تاتش بوينتس أو أميال ضيف الاتحاد إلى العميل مقابل فتح حساب خلال مدة العرض، ما لم 

ينص صراحة على خلاف ذلك من قبل بنك أبوظبي التجاري.

التجزئة بجميع العملات، إلى جانب  يمكن أن تشمل معايير الإنفاق باستخدام بطاقة الائتمان معاملات   -٤
تحويل الأرصدة من بطاقات الائتمان للبنوك الأخرى، أو السحب النقدي باستخدام بطاقات الائتمان من 

بنك أبوظبي التجاري. ولكن يتم خصم قيمة أي معاملة يتم إلغاء سدادها أو معاملات استرداد أموال أو 
معاملات مشتريات يتم الاعتراض عليها أثناء مدة العرض من أي مبالغ إنفاق مؤهلة.

لا يجوز لموظفي بنك أبوظبي التجاري أو من في حكمهم من درجة القرابة الأولى الاشتراك في هذا العرض.  -٥

أو  المشتركة  يتضمن أصحاب الحسابات  ولا  فقط،  الرئيسي  العرض على صاحب الحساب  يسري هذا   -٦
حاملي البطاقات الإضافية.

يوافق العميل على أن يحتفظ البنك بمبلغ قيمته ١ درهم من حساب العميل لفترة تصل إلى ١٢ شهراً بحد   -٧
أقصى من نهاية فترة العرض.

يجوز للعميل فتح أكثر من حساب واحد خلال مدة العرض ولكن يتأهل حساب واحد فقط للحصول على   -٨
المكافأة مع مراعاة الجدول المذكور في قسم المكافآت أعلاه.

يجوز لبنك أبوظبي التجاري الخصم من حساب العميل أو بطاقة الائتمان الخاصة به بغرض استرداد قيمة   -٩
المكافأة كاملة بالدرهم الممنوحة للعميل لأي من الأسباب التالية:

إيقاف تحويل الراتب الشهري إلى الحساب الجاري الخاص بالعميل في أي شهر خلال مدة ١٢ شهراً من   -١٠
تاريخ تحويل الراتب لأول مرة؛ و/ أو 

قيام العميل بإلغاء و/أو إغلاق حساب بطاقة الائتمان و/ أو حساب تحويل الراتب خلال ١٢ شهراً من تاريخ   -١١
الانضمام إلى هذا العرض.

التسجيل لا يعني أن العميل مؤهل للحصول على المكافأة بموجب هذا العرض. وحتى يتأهل العميل، يجب   -١٢
عليه الوفاء بكافة أحكام وشروط معايير التأهل وأحكام وشروط العرض.

للمادة ٩ أعلاه للأسباب المنصوص عليها في المادة ٩ أعلاه  لا يحق للعميل المطالبة بالمبلغ المسترد وفقاً   -١٣
عوضاً عن إعادة المكافأة أو لأي سبب آخر.

يحصل العميل على المكافأة الخاصة بالفئة التي اختارها في الجدول الوارد بنهاية هذا النموذج، ولا يكون   -١٤
مؤهلاً للحصول على المكافأة الخاصة بأي فئة أعلى أو أقل بالرغم من الوفاء بالالتزامات الخاصة بتلك 

الفئة ما لم يقرر البنك حسب تقديره المطلق تغيير المكافأة.

مدة  خلال  العرض  من  الاستفادة  طلبات  ويقدمون  التأهل  معايير  يستوفون  الذين  للعملاء  العرض  يتاح   -١٥
العرض.

١٦-   يجب على العميل تقديم طلب الاستفادة من العرض من خلال قناة القبول. وبمجرد التقدم بطلب للاستفادة 
من العرض، يعتبر العميل أنه وافق على الأحكام والشروط المنطبقة على العرض.

١٧-  يتواصل بنك أبوظبي التجاري مع العميل، فيما يتعلق بالعرض وأي مكافأة يتم منحها بموجب العرض من 
خلال وسائل إشعار المكافأة.

١٨-  تنطبق الأحكام والشروط الإضافية أيضاً على العرض.

١٩-  يتم منح المكافأة إلى العميل من خلال برنامج منح المكافأة فقط،  وتعتبر المكافآت التي لا يتم المطالبة بها 
خلال مدة المطالبة بالمكافأة لاغية وباطلة ولا يكون للعميل أي حق بالحصول على أو المطالبة بتلك المكافأة.

٢٠-  يجوز لبنك أبوظبي التجاري (وفقاً لتقديره المطلق) إلغاء أو سحب المكافأة (سواء كانت مستحقة أو مستردة) 
في حال لم يعد العميل مستوفياً لمعايير التأهل، أو تم استبعاده من العرض من قبل بنك أبوظبي التجاري 

(وفقاً لتقدير البنك المطلق، أو من قبل أي أطراف ثالثة من الموردين، أو جهة إصدار المكافأة). 

٢١-  في حال عدم توافر المكافأة أو أي جزء منها في وقت استلامها من قبل العميل، يجوز لبنك أبوظبي التجاري 
(ووفقاً لتقديره الخاص) استبدال المكافأة بأخرى، أو منح العميل مزايا تكون قيمتها مساوية لقيمة المكافأة.
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withdrawals using ADCB Credit Card(s). However, any reversals, refunds or 

disputed purchases during the Offer Period will be deducted from the 

qualifying spends.

5. ADCB staff and their first degree relatives are excluded from this offer.

6. The Offer is available to the Primary Account Holder only; the Join 

Account Holder/s or Supplementary Cardholder/s are excluded from this 

Offer.

7. The Customer agrees for ADCB to put a hold of AED 1 on Customers’ 

Account for a period of up to 12 months from the end of Offer Period.

8. The Customer may open more than one Account during the Offer Period 

but only one Account will qualify for the Reward subject to the table 

provided in the Reward row above.

9. ADCB is authorized to debit the Customer’s Account or Credit Card 

towards claw back of the total Reward value in AED, provided to him/her 

in case of any of the following reasons:

10. stoppage of monthly salary transfers to the Current Account of the 

Customer in any month within 12 months of the first salary transfer; and/or

11. Customer cancels and/or closes his/her Credit Card and/or the salary 

transfer Account within 12 months of enrolling for this Offer.

12. Registration does not mean that the Customer is eligible for the Reward of 

this Offer. In order to be eligible, Customer must satisfy all the terms of the 

Eligibility Criteria and terms of the Offer.

13. Customer has no right to claim the amount clawed back as per clause 9 

above due to the reasons stated at clause 9 above, in lieu of returning the 

Reward or for any other reason.

14. Customer shall receive the Reward with regard to the category it has opted 

for in the option provided at the bottom of this Form and shall not be 

eligible for the Reward for higher or lower category in spite of performing 

the obligations with respect to a separate category provided ADCB decides 

to change the Reward at its sole discretion.

15. The Offer is available to a Customer who meets the Eligibility Criteria and 

who applies for the Offer, during the Offer Period.

16. The Customer shall apply for the Offer through the Channel of 

Acceptance. By applying for the Offer, the Customer is deemed to have 

accepted the terms and conditions applicable to the Offer.

17. ADCB will communicate with the Customer, in relation to the Offer and 

any Reward awarded under the Offer, through the Notification of Reward.

18. Additional Terms and Conditions shall also apply to the Offer.

19. Reward shall be delivered to the Customer through the Reward Payout 

Program only. Rewards that are not claimed by the Customer during the 

Reward Claim Period shall be null and void, and the Customer shall have 

no right or entitlement to any such Reward.

20. Reward (whether accrued or redeemed) may be cancelled or clawed back 

by ADCB (in its absolute discretion) if the Customer no longer meets the 

Eligibility Criteria or is disqualified from the Offer by ADCB (in its absolute 

discretion or any third party supplier or issuer of the Reward). 

21. If all or any part of any Reward is unavailable at the time of the Customer’s 

redemption, ADCB may (at its absolute discretion) substitute the Reward 

for another reward or benefit of a similar value.

The Offer is part of an ADCB Rewards Program and Third Party Rewards 

Program. Terms and conditions set out herein apply to the Offer and, in respect 

of the Offer, apply in addition to the terms and conditions set out in ADCB 

Consumer Banking Terms and Conditions (available on ADCB Website 

(www.adcb.com) including the terms and conditions applicable to a ADCB 

Rewards Program and/or Third Party Reward Program and ADCB Terms and 

Conditions for Wealth Services (available on ADCB Website www.adcb.com).

If not otherwise defined herein, capitalized terms used herein in relation to the 

Offer shall have the meaning given to them in ADCB Consumer Banking Terms 

and Conditions. In relation to the Offer, the following terms shall have the 

meaning set out below:

Eligibility Criteria means:

1. The Customer must meet the following criteria:

a. Customer should: 

i. open a new Current Account or Savings Account with ADCB 

during the Offer Period;

ii. initiate new salary transfer to ADCB;

iii. must be an employee of the companies shortlisted by ADCB for 

this Offer;

iv. must not have transferred salary to any ADCB Account after 30th 

June 2024;

v. transfer a minimum salary of AED 5,000 by 30th November 2025 

and should keep transferring the salary for a period of at least 12 

months; and

vi. must have an ADCB Credit Card (either existing or new during 

the Offer Period) meet the Credit Card spend criteria of AED 

1,000 within 30th November 2025. The Customer with no Credit 

Card will not be eligible for the Reward, even if the Customer 

performs rest of the Eligibility Criteria.

3. If the Customer performing the criteria mentioned at clause 1-6 above, 

applies for a new Personal Loan during the Offer Period, which is disbursed 

by ADCB, within 120 days of Account opening, the Customer shall be 

eligible for the Personal Loan Reward stated below.

4. The Customer must perform the criteria stated above only on the ADCB 

Offering in the UAE only. 

Offer Period means:

15th July 2025 to 30th September, 2025 (both days included).

Reward means:

All Rewards will be paid out in the form of ADCB TouchPoints credited directly 

to the TouchPoints account of the Customer, in any of the five (5) categories as 

per the table below, subject to meeting the salary transfer and Credit Card 

spend criteria:

*Net salary credit received into the Account on a monthly basis. Minimum 

spend criteria needs to be met in order to qualify for the Salary transfer 

Reward.

**Please note that the Assets offers are subject to credit policy. 

Reward Claim Period means:

Up to 28th February 2026, (this is the maximum period allowed for a Customer 

to make any claim for the Reward).

Channel of Acceptance means:

The Customer should sign this Form and submit it to the ADCB representative. 

Notification of the Reward means:

All eligible Customers will be notified via SMS or email on the mobile number 

or email address registered with ADCB, Statement of Account or any other 

Bank Communication.

Reward Payout means:

TouchPoints will be credited directly to the Customer’s Touchpoints Account 

by 31st January, 2026 for those Customers who have satisfied the Eligibility 

Criteria.

Rewards applicable to the Personal Loan shall appear in the applicable 

Statement of Account or on the applicable Charges and interest rates.

Additional Terms and Conditions means:

1. A salary transfer will only be recognized by ADCB if it is credited to the 

Account by the Customer’s employer registered in UAE using the correct 

channel and method recognized by ADCB. Salary credit by remittance, 

direct transfer, cash or Cheque credit transaction by the employer or 

Customer or any other party will not be considered as a salary transfer 

transaction and will lose the eligibility of any benefit defined under this 

Offer. An erroneous salary transfer description could also result in the 

non-payment of the Reward.

2. Reward payout will be initiated only after minimum of two Salary credits in 

the Customer Accounts, as evidenced by the Records.

3. Should the eligible Customer choose to avail the Reward upon 

qualification, unless expressly specified otherwise by ADCB, there shall be 

no additional Welcome Reward in form of TouchPoints or Etihad Guest 

Miles paid to the Customers for opening an Account during the Offer 

Period.

4. Credit Card Spend criteria may include retail transactions in any currency 

and also Balance Transfers from other banks’ credit card(s) or cash 

22. This Offer cannot be used in conjunction with any other offering by ADCB 

or any third party supplier or issuer of the Reward.

23. The Customer cannot enjoy any additional interest rate and/or Charge 

waiver on Personal Loans and ADCB Credit Cards, as applicable.

24. All facilities are granted at the sole discretion of ADCB. ADCB reserves the 

right to decline any application that does not meet the eligibility 

requirements as defined by ADCB. In case of any disputes, including but 

not limited to disputes on not meeting salary transfer and/or spend 

thresholds as defined on the ADCB Credit Card, ADCB decision would be 

considered as final and binding.

Customer Declaration

I hereby irrevocably undertake that I have read and understood these terms and 

conditions and agree to remain bound by them.

Customer Signature:

Customer Name:

Date: 

( 4 )

توقيع العميل: 

اسم العميل:

التاريخ:

٢٢-   لا يجوز استخدام هذا العرض بالتزامن مع أي عرض آخر مُقدّم من قِبل بنك أبوظبي التجاري أو من قِبل 
أي مورّد طرف ثالث أو مُصدّر للمكافأة.

٢٣-  لا يحق للعميل الاستفادة من معدل الفائدة الإضافي و\أو الإعفاء من رسوم القروض الشخصية وبطاقات 
ائتمان من بنك أبوظبي التجاري، حسبما ينطبق.

٢٤-  تمُنح جميع التسهيلات حسب التقدير المطلق للبنك. ويحتفظ البنك بحق رفض أي طلب لا يستوفي متطلبات 
التأهل المحددة من قبل البنك. وفي حال نشوء أي خلاف، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر الخلافات 
الخاصة بعدم استيفاء متطلبات الحد الأدنى لتحويل الراتب و/أو الإنفاق المحددة لبطاقات الائتمان من بنك 

أبوظبي التجاري، يكون قرار البنك نهائياً وملزماً.

إقرار العميل

أقر بموجبه بصورة نهائية لا رجعة فيها بأنني قرأت وفهمت هذه الأحكام والشروط وأوافق على الالتزام بها.



Existing Customer CID:

Existing Account Number:

Sales Agent/RM Name:

Sales Agent/RM Signature:

The above Customer has signed in my presence.

Remarks: 

لاستخدام البنك فقط

( 5 )

BTS25A Back to School 

Net Salary of AED 5,000 - 7,999

BTS25B Back to School 

Net Salary of AED 8,000 - 9,999

BTS25C Back to School 

Net Salary of AED 10,000 - 19,999

BTS25D Back to School 

Net Salary of AED 20,000 - 49,999

BTS25E Back to School 

Net Salary of  AED 50,000 & above

BTS25A

BTS25B

BTS25C

BTS25D

BTS25E

اسم الشركة:

الرمز الترويجي:

رقم تعريف العميل الحالي: 

رقم الحساب الحالي:

اسم موظف المبيعات/ مدير العلاقات المصرفية:
 

توقيع موظف المبيعات/ مدير العلاقات المصرفية:

 
العميل المذكور أعلاه وقّع في حضوري. 

ملاحظات:

For Bank Use Only

Company Name:

Promo Code:

عرض العودة إلى المدارس
 وصافي الراتب ٥,٠٠٠ - ٧,٩٩٩ درهم

عرض العودة إلى المدارس
 وصافي الراتب ٨,٠٠٠ - ٩,٩٩٩ درهم

عرض العودة إلى المدارس
 وصافي الراتب ١٠,٠٠٠ - ١٩,٩٩٩ درهم

عرض العودة إلى المدارس
 وصافي الراتب ٢٠,٠٠٠ - ٤٩,٩٩٩ درهم

عرض العودة إلى المدارس
 وصافي الراتب ٥٠,٠٠٠ - فما فوق


